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Palermo Catania
“Itinerari d’incontro. Azioni per Vinclusione socio-lavorativa degli immigrati”
CLP. 2007.IT.051.PO.003/TI/G/F/6.2.1/0086  C.U.P. G75E12000170009
AVVISO PUBBLICON. 1 DEL 2011 “PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTT VOLTI ALLTNCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA p)
SOGGETTI IN CONDIZIONE DI DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE.”, PUBBLICATO NELLA GURS N. 22 DEL 20.05.2011 - ASSE
T INCLUSIONE SOCIALE - D.D. N. 471 DEL 13.03.2012

BANDO PUBBLICO '
Per la selezione di n. 9 ricercatori nell’ambito del progetto:
“Itinerari d’incontro. Azioni per linclusione socio-lavorativa degli immigrati” !

S— )

L’Istituto di Formazione Politica Pedro Arrupe — Centro Studi Socialj capofila del progetto
*Itinerari d'incontro. Azioni per Vinclusione socio-lavorativa degli immigrati” indice il presente bando di
selezione per n. 9 soggetti per lo svolgimento di attivita di ricerca ai sensi dell’Avviso 1/2011 della
Regione Sidliana, Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, pubblicato nella
GURS n. 22 del 20.05.2011.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

1l progetto & proposto dall’ Associazione Temporanea di Scopo (ATS) composta da:

1. Istituto di Formazione Politica "Pedro Arrupe” - Centro Studi Sociali ( capofila);

2. Scuola Speciale per Assistenti Sociali “Ferdinando Stagno D’ Alcontres” (partner);

3. Associazione Centro Astalli Palermo ONLUS (partner);

4. Associazione Centro Astalli per I'assistenza agli immigrati - Catania {partner).

L’iniziativa intende contribuire al miglioramento dei processi di inclusione sociale di immigrati sul
territorio di riferimento, facilitando alcuni meccanismi di inserimento lavorativo, attivando misure
mirate a immigrati e, indirettamente, ad operatori ed alla comuniti. Lo scopo del progetto &
fadlitare l'integrazione socio lavorativa di n. 60 immigrati (70% donne) e migliorare le loro
condizioni di disagio e difficolta, offrendo percorsi accompagnati di apprendimento della lingua
italiana, formazione specifica in ambito socio-assistenziale, orien tamento/accompagnamento
personalizzato e work experience presso istituti e famiglie del territorio.

DURATA E FASI DEL PROGETTO

Complessivamente le attivita progettuali avranno una durata di 18 mesi, suddivise in cingue
macrofasi, di cui:

Fase 1 - Ricerca sugli immigrati in Sicilia: analisi sulle difficolta dj inserimento lavorative e delle
best practice attivabili.

Fase 2 - Formazione: N. 3 corsi di lingua italiana (100 ore/corso) e di formazione per "Operatore
socio-assistenziale” (200 ore/corso) da svolgersi presso le sedi didattiche di Catania, Modica e
Palermo.

Fase 3 - Work experience: per “operatori socio-assistenziali”, da svolgersi presso le sedi didattiche
di Catania, Modica e Palermo.

Fase 4 - Attivazione di tre punti di info-consulenza personalizzata: pro inserimento Javorativo di
immigrati (lavero dipendente ed autonomo). Le attivita consulenziali si svolgeranno presso le tre
sedi di progetto: Catania, Modica, Palermo.
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*Itinerari d'incontro. Azioni per l'inclusione socio-lavorativa degli immigrati”
C.LP. 2007.IT.051.PO.003/U/C/F/6.2.1/0086  C.U.P. G7SE12000170009
AVVISO PUBBLICO N. 1 DEL 2011 "PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI ALLTNCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI
SOGGETTI }N CONDIZIONE DI DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE", PUBBLICATO NELLA GURS N. 22 DEL 20.05.2011 - ASSE
I INCLUSIONE SOCIALE - D.D. N. 471 DEL 13032012

Fase 5 - Diffusione dei risultati: attraverso attivita di comunicazione, sensibilizzazione ¢ cura

della rete.

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ATTIVITA’ DI RICERCA

Attivita di ricerca, analisi del territorio, delle esigenze formative, azioni di sensibilizzazione e

azioni di sistema

Obiettivi

L'obieltivo generale ¢ I'acquisizione e sistematizzazione di un corpus di informazionj e conoscenze

del mercato territoriale e delle opportunita lavorative utili a sviluppare con maggiore efficacia le

diverse fasi progettuali ed in particolare, I'inserimento lavorativo dei destinatari del progetto.

Contenuti

1. Indagine preliminare sulla popolazione immigrata in Sicilia con particolare riferimento alle
aree metropolitane di riferimento,

2. Supporto all'individuazione dei beneficiari delle azioni, attraverso una mappatura delle realta
di aggregazione degli immigrati nelle aree metropolitane interessate ed in contatto con i servizi
pubblici e privati che si occupano di inserimento lavorativo, con particolare riferimento ai
Centri per I'lmpiego.

3. Analisi delle difficolta all'inserimento lavorativo, e delle best-practice esistenti a livello italiano
ed europeo, individuazione delle reti esistenti o potenziali in Sicilia nel settore.

4. Supporto alla formazione e comunicazione per valorizzare le peculiarita culturali degli
immigrati beneficiari dell'iniziativa e per individuare concrete azioni finalizzate all'inserimen to
sociale e lavorativo potenziando I'economia sociale dei territori coinvolti.

Attivita

* Indagine preliminare

» Formulazione progetto di ricerca

¢ Analisi delle problematiche di inclusione lavorativa

» Analisi del mercato e delle esigenze formative

o Analisi delle best practice

» Rilevazioni sul campo

» Elaborazione dati della ricerca e report ricerca

Laboratori di governance con gli stakeholders

I ricercatori dovranno organizzare sei tavoli di lavoro (focus fra stakeholders), per Velaborazione

di una politica pubblica bottom up sul tema, da proporre a livello regionale (secondo la

metodologia del Project Cycle Management).

Si svolgeranno due Laboratori di govemance per ogni citta coinvolta da) progetto (Catania,

Modica, Palermo).

Metodologie
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"Itinerari d'incontro. Azioni per l'inclusione socio-lavorativa degli immigrati®
C.LP. 2007.IT.051.P0.003/LIVG/F/6.2.1/0086  C.U.P. G75E12000170009
AVVISO PUBBLICO N. 1 DEL 2011 “PER LA REALLZZ AZIONE DI PROGETTI VOLTI ALUINCLUSIONE 50CIO-LAVORATIVA DI
SOGGETTI IN CONDIZIONE DI DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE.”, PUBBLICATO NELLA. GURS N. 22 DEL 20052011 - ASSE
LI INCLUSIONE SOCIALE - D.D. N. 471 DEL 13.03.2012

Ricerca desk, Ricerca field.

Modalita di svolgimento

La prima fase della ricerca coinvolgera i ricercatori al fine di sviluppare i contenuti della ricerca

come descritti; la seconda fase prevedra la costituzione di un gruppo di lavoro trasversale alle arce

di azione del progetto in cui la fase di ricerca apportera il proprio contributo scientifico.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La modulistica & reperibile presso le sedi degli enti partner, sul sito internet www.istitutoarrupe.it,

oltre che nei siti istituzionali del PO FSE Sicilia 2007/2013.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- curriculum vitae in formato europeo.

- copia del titolo di studio o autocertificazione;

- copia documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.

Le istanze dovranno pervenire brevi manu o per posta raccomandata a/r dal luneds al venerdi dalle

ore 10.00 alle ore 13.00, entro e non oltre il 15/02/2013 alle ore 12.00 presso I'Istituto di Formazione

Politica Pedro Arrupe - Centro Studi Sociali, via Franz Lehar n. 6, 90145 Palermo. Sull‘estemo della

busta occorrera indicare il mittente, la sede prescelta (Catania, Modica, Palermo) e la dicitura:

“Selezione ricercatori - Profilo ". Non fara fede il timbro postale.

I profili professionali da reclutare e le attivita che dovranno svolgere sono le seguenti:

A. n® 1 ricercatore senior per I'indagine preliminare ed i laboratori di governance, in possesso di
diploma di laurea almeno triennale e con 10 anni di esperienza, per la sede di Palermo. Sara
richiesto un impegno di 72 ore ed il compenso orario sar pari ad euro 50,00 per un totale di
euro 3.600,00;

B. n° 3 ricercatori iunior per I'indagine preliminare ed i laboratori di governance, rispettivamente
per le sedi di Catania, Modica, Palermo. Sara richiesto un impegno di circa 36 ore ciascuno ed il
compenso orario sara pari ad euro 50,00 per un totale di euro per i tre soggetti di 5.400,00;

C. n® 1 ricercatore senior per la ricerca sul campo, in possesso di diploma di laurea almeno
triennale e con 10 anni di esperienza, per la sede di Palermo. Sara richiesto un impegno di 108
ore ed il compenso orario sara pari ad euro 50,00 per un totale di euro 5.400,00;

D. n°2 ricercatori iunior per la ricerca sul campo, con 2 anni di esperienza per la sede di Palermo.
Sara richiesto un impegno di circa 72 ore ciascuno ed il compenso orario sara pari ad euro 50,00
per un totale di euro per i due soggetti 7.200,00;

E. n°2 ricercatori iunior per la ricerca sul campo, con 2 anni di esperienza, per la sede di Palermo.
Sara richiesto un impegno di circa 54 ore ciascuno ed il compenso orario sara pari ad euro 50,00
per un totale di euro, per i due soggetti, di 5.400,00;

I suddetti compensi sono omnicomprensivi di ogni altro onere o imposta di legge. Non sono

previsti rimborsi per spese di vitto, alloggio e/o mobilita eventualmente sostenute dai ricercatori.
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“Itinerari d'incontro. Azioni per l'inclusione socio-lavorativa degli immigrati”
C.LP. 2007.1T.051.P0.003/[1I/G/F/6.2.1/0086 C.U.P. G75E12000170009
AVVISO PUBBLICO N. i DEL 2011 "PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETT! VOLTI ALLINCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI
SOGGETT! IN CONDIZIONE DI DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE.”, PUBBLICATO NELLA GURS N. 22 DEL 20.05.2011 - ASSE
NI INCLUSIONE SOCTALE - D.D. N. 471 DEL 13.03.2012

Ciascun candidato, avendone i requisiti, potrd partecipare alla selezione per ciascuno dei profili
sopra elencati oppure, contemporaneamente per i profili: A+ C; B+ D; B + E.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una commissione istituita dal capofila del progetto “ftincrari
d'incontro. Azioni per linclusione socio-lavorativa degli imunigrati” mediante comparazione dei
curricula ed eventuale successivo colloquio motivazionale. La valutazione saria basata sulla
seguente griglia di attribuzione punteggi ed entro i massimali previsti da ciascun requisito:

CRITERI Punteggio | Max
Titoll di studio 15
voto di laurea fino a 100

voto di laurea 101/105

voto di laurea 106/110

voto di laurea 110 ¢ lode

altre lauree (1 per ogni laurea in pil)

' master (2 per ogni master)
dottorato di ricerca

Wl pRfWlon] ] | W

Esperienza professionale generica 5

1 punto per ogni anno di esperienza generica sino ad un massimo di 5

Esperienza specifica nel settore dell'immigrazione 10

1 punto per ogni anno di esperienza specifica nel settore dell'immigrazione, sino
ad un massimo di 10

Esperienza specifica negli ambiti di attivita degli entiin ATS 10

1 punto per ogni anno di esperienza specifica negli ambiti di attivita degli enti in
ATS, sino ad un massimo di 10

Eventuali pubblicazioni inerenti i temi dell'immigrazione 5

Colloquio motivazionale 25




: F
Tegione Bicikena - h
Mvmagnc's Fatrgin, ‘e Mrrstiee bee Livors,
ar%e Potiche Saciy’ f

BELLA SXIUTE E BTk PouFICHE Socuu
Umion2 gutnped o el i S-IQ!!TE& 2 Borezionn Geneesta poe o Folingy
FOnd S wie QUemeD sy Fondo Saociale ELJI’Opgg far Osresoennte o fetrtent

INVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO

‘“’C"“‘llp. o ‘/. * . .‘.\’ = c DA
2 Boie @ oere | FRecimss
,Bﬂ'\ gl AN Sy !

113 z N Do v e st Yt B
I o LTI asta"l aSL‘.El"I
= A PEDRG WML T .
CINTROST (1 sl :
Palerme Caiania

*Itinerari d'incontro. Azioni per I'inclusione socio-lavorativa degli immigrati”
C.LP. 2007.IT.051.0.00¥11/G/F/6.2.1/0086  C.U.P. G75E120001 70009
AVVISO PUBBLICO N. 1 DEL 2011 “PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI ALLINCLUSIONE 50CIO-LAVORATIVA DI
SOGGETTI IN CONDIZIONE DI DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE.”, PUBBLICATO NELLA GURS N, 22 DEL 20.05.2011 - ASSE
W INCLUSIONE SOCIALE - D.D. N. 471 DEL 13.03.2012

TOTALE

70

I candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 30/70 saranno ammessi, solo in caso di
necessita, al colloquio motivazionale fissato in data 19 febbraio 2013 alle ore 12.00 presso la sede
dell’Istituto di Formazione Politica Pedro Arrupe - Centro Studi Sociali, sita in via Franz Lehar 1.
6, 90145 Palermao.

La graduatoria sara affissa all'albo del soggetto capofila e dei partner ¢ pubblicate sui seguenti siti
www.istitutoarrupe.it e www.sigilia-fse jt con valore di notifica agli interessati,

L’incarico verra formalizzato tramite scambio di corrispondenza nel quale sara specificato il
numero di ore complessive di impegno, il costo lordo orario, e la regolamentazione dell‘intera
collaborazione. Il trattamento dei dati personali avverra ai sensi del D.lgs. 196/2003, solo per fini
istituzionali previsti dal presente bando.

Palenmo, 23 gennaio 2013

ISTITUTO
DIFORMAZIONE POLITICA
PEDRO ARRUPE

CENTRO STUDI SOCIALI




