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“Utinerari d'incontro. Azioni per l'inclusione socio-lavorativa degli immigrati”
C.LP. 2007.1T.051.PO.003/1TV/G/F/6.2.1/0086 - C.U.P. GTSEI 2000170009
AVVISO PUBBLICO N.1 DEL 2011 “PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI ALLINCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI
SOGGETTLIN CONDIZIONE DI DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE", PUBBLICATO NELLA GURS N.22 DEL 20.05.201 1 - ASSE 1I]
INCLUSIONE SOCIALE - D.D. N.471 DEL 13.03,.2012

BANDO PUBBLICO
Per la selezione di n.2 docenti di Lingua Italiana nell'ambito del progetto:
““Itinerari d'incontro. Azioni per l'inclusione socio-lavorativa degli immiigrati”
Scadenza 23/03/2013

S

L'stituto di Formazione Politica Pedro Armupe — Centro Studi Sociali capofila del progetto “Itinerari d'incontro. Aziont
per linclusione socio-lavorativa degli immigrati” indice il presente bando di selezione per n.2 soggetti per lo
svolgimento di attivita di docenza di lingua italiana a1 sensi dell'Avviso 1/2011 della Regione Siciliana, Assessorato alla
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, pubblicato nella G.U.R.S. n.22 del 20.05.2011.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Il Progetto ¢ proposto dall'Associazione Temporanea di Scopo (ATS) composta da;

1. Istituto di Formazione Politica “Pedro Arrupe” - Centro Studi Sociali (capofila);

2. Scuola Superiore per Assistenti Sociali “Ferdinando Stagno D'dlcontres” (partner):

3. Associazione Centro Astalli Palermo ONLUS (partner);

4. Associazione Centro Astalli per Uassistenza agli immigrati — Catania (partner)
L'imziativa tende a contribuire al miglioramento dei processi di inclusione sociale di immigrati sul territorio di
riferimento, facilitando alcuni meccanismi di inserimento lavorativo , attivando misure mirate a immigrati .
indirettamente, ad operatori ¢ alla comunita. Scopo del progetto & facilitare l'integrazione socio-lavorativa di n.60
immigrati (70% donne) e miglorare le loro condizioni di disagio ¢ difficolta, offrendo percorsi accompagnati di
apprendimento  della  lingua  italiana, formazione  specifica in  ambito  socio-assistenziale.
orientamento/accompagnamento personalizzato e work experience presso istituti e famiglic del territorio.

PROFILI DA RECLUTARE
I profili professionali da reclutare sono n.2 Docenti esperti nell'insegnamento e nella didattica della lingua italiana. n
possesso di laurea vecchio ordinamento o specialistica con esperienza documentabile nell'ambito dell'insegnamento
della lingua e cultura italiana ad adulti immigrati in fase di start-up (livello A1/A2, B1/B2, del QCER), per due distinti
incarichi, non cumulabili, rispettivamente di circa 260 ore distribuite presso le sedi di Catania ¢ Modica e di circa 130
ore presso la sede di Palermo.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La modulistica ¢ reperibile presso le sedi degli enti partner, sul sito internet Www.istitutoarrupe.it, oltre che nei siti
istituzionali del PO FSE Sicilia 2007/2013.
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

A curriculum vitae in formato europeo

A copia del titolo di studio o autocertificazione

A copia documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.
Le istanze dovranno pervenire brevi manu dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 11.00, ovvero il martedi o il
giovedi pomeriggio dalle ore 16.00 alle ore 18.00, entro e non oltre il Sabato 23/03/2013, alle ore 11.00, o per posta
Raccomandata A.R. entro la data stabilita, presso I'Associazione Centro Astalli per I'assistenza agli immigrati — Via
Tezzano, 71 (CAP 95120) Catania — tel. 095535064, fax .0957464463, email astallict@virgilio.it. Sull'esterno della
busta occorrera indicare il mittente, la sede prescelta (Palermo ovvero Catania-Modica), e la dicitura: “Sclezione
Docenti di Lingua Italiana”. Non fara fede il timbro postale.




MODALITA DI SELEZIONE

La selezione sara cffettuata da una commissione istituita dal capofila del progetto “Ttineran d'incontro. Azioni per
l'inclusione socio-lavorativa degli immigrati” mediante comparazione dei curricula e successivo colloquio di
accertamento di idoneita relazionale e motivazionale.

La valutazione, che presuppone il possesso di una laurea vecchio ordinamento o specialistica, sara basata sulla seguente
griglia di attribuzione dei punteggi, ed entro i massimali previsti da ciascun requisito:

CRITERI i Punteggio ‘Max
Laurea in Lingue —| 110 ;
- Con voto di laurea inferiore a 100/100 !_5 | N
! —
- Convoto di laurea 100/105 ‘ ) !
- Con voto di laurea 106/110 8 | B
- Con voto di laurea 110 e lode 110 | ]
N |
Master e corsi di specializzazione riconosciuti a livello nazionale efo regionale I 10
nell'ambito dell'insegnamento della lingua e cultura italiana, della didattica ¢ ‘
della mediazione culturale + |
2 punti per ogni titolo fino al massimale di 10 punti |
| | ]
| e
Esperienza specifica di insegnamento della lingua e cultura italiana a immigrati | 10
5 punti per i primi 2 anni di esperienza documentata
1 punto per ogni anno di esperienza ulteriore, fino al massimale di 10 punti ‘
S, | I :
Colloquio di idoneita relazionale e motivazionale | 20
t ‘ J
Totale 50 j

Il colloquio motivazionale & fissato per Lunedi 25 Marzo alle ore 9.00 presso U'dssociazione Centro Astalli per
l'assistenza agli immigrati — Via Tezzano 71, Catania.

La graduatoria sara affissa all'albo del soggetto capofila e dei partner ¢ pubblicate sui seguenti siti www.istitutoarrupe. it
e www.sicilia-fse.it con valore di notifica agli interessati.

L'incarico verra formalizzato tramite scambio di corrispondenza nel quale sara specificato il numero di ore complessive
dell'impegno, il costo lordo orario ¢ la regolamentazione dell'intera collaborazione. Verra applicato 1l contratto base
della formazione professionale secondo quanto previsto dalla contrattazione collettiva di riferimento, nonché una
maggiorazione d'indennitd oraria proporzionata al numero di ore effettivamente prestate ¢ un rimborso per le spese
effettivamente sostenute. Il trattamento dei dati personali avverrs ai sensi del D.Lgs. 196/2003, solo per fini istituzionali
previsti dal presente bando. Si prevede che l'attivitd formativa avra inizio il 03/04/2013.
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Palermo, 13 Marzo 2013.
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